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Det er Malerfagets faglige Fællesudvalg, som først og fremmest træffer afgørelse om, hvorvidt en virksomhed kan godkendes som praktikvirksomhed for vognmalerelever eller ej. Udvalget vurderer, om virksomheden kan oplære eleverne i overensstemmelse med de uddannelsesmål, der er beskrevet nedenfor.

Det spørgeskema, som du nu har printet ud, anvender Fællesudvalget som grundlag for sin vurdering af uddannel​sesmulighederne i virksomheden, og det skal hurtigst muligt sendes til Fællesudvalget i udfyldt stand.

Adressen er:

Malerfagets faglige Fællesudvalg

Islands Brygge 26

2300 Kbh. S

post@mffu.dk
Oplysningerne skal gives af den ansvarshavende for virksomheden og afgives på tro og love. De afgivne oplysninger behandles fortroligt.

Fællesudvalget forbeholder sig ret til eventuelt ved virksomhedsbesøg at kontrollere oplysningernes rigtighed: jævn​før Erhvervsuddannelseslovens § 42.

Bemærk i øvrigt følgende:

· Man kan først oprette uddannelsesaftale med en elev, når virksomheden er godkendt som praktikvirksomhed af

Malerfagets faglige Fællesudvalg.

· Uddannelsesaftale-blanket rekvireres på www.mffu.dk/for virksomheder eller på Silkeborg Tekniske Skole
(Telefon: 89 23 40 00). Det er skolen, som skal have den udfyldte uddannelsesaftale retur til godkendelse, før ele​ven starter sin uddan​nelse i virksomheden.

· Da eleven skal modtage oplæring af en faguddannet vognmaler, skal der til stadighed under elevens uddannelse

være ansat en faguddannet maler, såfremt indehaveren ikke selv er faguddannet.

· En virksomhed kan ikke godkendes til et større antal elever end antallet af faguddannede vognmalere i virksom-

heden. En alene-arbejdende mester kan dog beskæftige to elever samtidigt.

· Virksomheden skal følge de bestemmelser, der til enhver tid er indgået ved kollektiv overenskomst på uddannel-
sesområdet. Overenskomsten er indgået mellem Foreningen af Auto og Industrilake​rere og Malerforbun​det. Virk​somheder, som står udenfor denne overenskomst, er (uanset organisationsforhold) forpligtet til at følge overens​komstens bestemmelser (herunder løn- og pensionsforpligtelser).

· Praktikvirksomheden har pligt til at meddele Fællesudvalget ændringer i virksomhedens forhold, såfremt disse

berører forudsætningerne for uddannelsen af vognmalerelever.

Fællesudvalget vender tilbage med sin afgørelse, når vi har modtaget spørgeskemaet retur.

Med venlig hilsen

Malerfagets faglige Fællesudvalg

Samlet mål for uddannelsen: 

Uddannelsen til vognmaler har som overordnet formål, at eleven gennem skoleundervisning og praktikuddannelse opnår viden og færdigheder inden for følgende overordnede kompetenceområder:
1. Selvstændig, kreativ, innovativ og rutineret planlægning, beskrivelse og udførelse af vognmaler​arbejde under hensyn til kvalitetsmæssige, produktivitetsmæssige og æstetiske forhold.
2. Sikring af personlig sikkerhed, arbejdspladsens arbejdsmiljø samt det nære, det omliggende og det globale miljø.
3. Samarbejde med andre faggrupper på arbejdspladsen med hensyn til planlægning, tilrettelæg​gelse og udførelse af arbejdsopgaverne.
4. Ansvarlighed, selvstændighed, fleksibilitet og engagement i udførelsen af fagets arbejdsopgaver.
5. Branchens virksomhedsudvikling, efter- og videreuddannelser og grundlag for at etablere egen virksomhed.

Praktikmål i vognmaleruddannelsen

Efter endt uddannelse i virksomheden skal eleven kunne udføre nedenstående opgaver:

Sikkerhed og miljø:

· Eleven kan på baggrund af en viden om miljøforhold træffe foranstaltninger til miljøforbedringer

· Eleven kan anvende personlige værnemidler 

Overfladevurdering

· Eleven kan vurdere karosseripladens overflade, vurdere skadeomfang og sideliggende arealer med 

henblik på behandlingsmønstre

Afdækning

· Eleven kan foretage afdækning og benytte rudeafdækningsteknikker (herunder skum-,vippe- og 

tapeteknikker) 

Slibeværktøjer og –materialer

· Eleven kan anvende relevante slibeværktøjer og slibematerialer

Behandlingsopbygninger

Eleven kan

· foretage grunding før spartling

· foretage spartling inklusiv slibning

· anvende grundfarver og relevant stenslagsbeskyttelse

· påføre fylder inklusiv spartling

· kan foretage sealing 

Farver

· Eleven kan foretage farvetilberedning og farvejustering
Klargøring og lakering

Eleven kan

· foretage klargøring af emne og kabine inden lakering

· foretage klargøring til lakering

· foretage reparation af plastdele

· færdiglakere mindre emner

· foretage færdiglakering med et og to lag unifarver samt to og tre lag effektfarver 

· foretage udsprøjtning med forskellige teknikker

· påmale stafferinger og flerfarvede dekorationsstriber

· foretage klargøring til aflevering (herunder polering og lakpleje)
Kvalitetssikring

· Eleven kan udfylde afvigelsesrapport og udføre kvalitetssikring af eget arbejde

Kundebetjening

· Eleven kan agere hensigtsmæssigt i forhold til virksomhedens kunder og samarbejdspartnere

Prissætning

· Eleven har opnået et grundlæggende kendskab til de værktøjer, som benyttes til prissætning 

· Eleven kan foretage løn- og prisberegning

Spørgeskema til godkendelse aaf virksomhed til uddannelse af vognmalerelever

1.
Virksomhedsoplysninger:
a)
Virksomhedens navn: ….............................................................................................................................

b)
Adresse, postnummer, by …………...........................................................................................................

c)
Telefon: ………....…… Mobil: ……………… Mail: …………………d) CVR-NR: ..............................

e)
Virksomhedens etableringsår: …………………………………………………………………................

f) 
Indehaverens navn: ……………………………………………………………………………................

g)
Er virksomheden medlem af FAI? 
Ja: (  Nej: (
h)
Er virksomheden medlem af en anden faglig organisation? ………………………………...……………

2.
Personaleoplysninger:
a)
Er indehaveren udlært vognmaler?
Ja: (  Nej: (

Udlæringsår: ...........................By: ...........................

b)
Antal beskæftigede faglærte vognmalere i virksomheden (inklusiv indehaver): 
………………

c)
Antal elever i virksomheden: ..........

3. Arbejdsmæssige forhold:
Virksomhedens arbejdsområder (cirka-angivelse i %)



Personvogne:

……………%



Storvogne:

……………%



Industrilakering (f. eks. Inventar o.l.):

……………%

Er virksomheden certificeret (KS, KS+, KS ISO 9001)?
Ja: (  Nej: (
Har virksomheden et arbejdsmiljøcertifikat? 
Ja: (  Nej: (
Har virksomheden udarbejdet en APV (Arbejdspladsvurdering)?
Ja: (  Nej: (
Er virksomheden blevet screenet af Arbejdstilsynet? 
Ja: ( Nej: (   Hvis ja: Hvornår?
………………

Vil virksomheden på baggrund af vedlagte logbog for vognmaleruddannelsen være i stand til at udarbejde en uddannelsesplan for elevens uddannelse?
Ja: (  Nej: (
Har virksomheden kendskab til praktikumforløbene i uddannelsen?
Ja: (  Nej: (
Ovenstående oplysninger er afgivet på tro og love, jævnfør Straffelovens §161-163.

________________________    ________     
______________________________________

                     Sted
     Dato                                                           Underskrift

De efterfølgende rubrikker udfyldes af Fællesudvalget:    Afsendt: 


Modtaget:



(
Virksomheden har tidligere været godkendt


CVR. NR ok
(
_______________________________________________________________________
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